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Пояснительная записка 

Настоящая программа воспитания (далее – Программа) ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» Санкт-

Петербурга (далее ОУ) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2030 года (Проект от 17.12.2024), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 18.05.2023 № 371), Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.10.2025 № 729, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 10.11.2025 

№ 808,  Приказом Минпросвещения России № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений 

в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся». 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ»; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания ОУ включает в себя три раздела:  

целевой, содержательный, организационный.  

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в системе 

воспитательной работы ОУ.  

Деятельность ОУ в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. К программе воспитания ОУ прилагается ежегодный календарный 

план воспитательной работы, соответствующий уровням начального, основного и среднего 

общего образования. 

Настоящая редакция Программы воспитания на 2026-2027 учебный год актуализирована в 

соответствии с: 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
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основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

- введением с 2026/2027 учебного года учебного курса «Духовно-нравственная культура 

России» (далее - ДНКР) в 5-х классах (17 часов в год) с последующим расширением на 6-7 

классы; 

- одобренной Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации Концепцией 

исторического просвещения в общеобразовательных организациях. 

Указанные изменения нашли отражение в целевых ориентирах, содержательных модулях и 

организационных условиях реализации Программы воспитания. 

 

Особенности воспитательного процесса ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности; 

- процесс воспитание организован с учётом дистанционного формата обучения. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые школьные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ключевыми фигурами воспитания в школе являются заместитель директора по 

воспитательной работе, советник по воспитанию, социальный педагог, педагог-психолог, 

классные руководители и учителя предметники, реализующие по отношению к детям 

защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания: 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
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Цель воспитания обучающихся в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ»: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в ЧОУ «ЧШ УОДИВ» планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности ЧОУ «ЧШ 

ЦОДИВ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 
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- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 
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межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 
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Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Частное общеобразовательное учреждение «Частная школа ЦОДИВ» открылась 17.06.2015 

года. Образовательный и воспитательный процесс происходит исключительно в дистанционной 

форме с применением электронных образовательных технологий.  

Основные характеристики 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье; 

- ориентир на создание в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяли бы обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы взрослых и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» являются: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые школьные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел используется соревновательность между классами и 

коллективными отдельными учащимися, как средство повышения мотивации детей к 

личностным и коллективным достижениям. Поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов на установление в них доброжелательных и товарищеских отношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является заместитель директора по воспитательной 

работе, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Для успешной реализации воспитательной деятельности привлекается социальный партнёр - 

ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга, способствующий реализации целей и задач, 

указанных в Программе воспитания: 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям 

Для этого в ОУ используются следующие формы работы:  

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
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исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство» 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- поддержка классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (в личном блоге 

на образовательной платформе «Виртуальная школа»); 

- проведение педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение, совместно с завучами ступени, регулярных родительских 

собраний.  
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Модуль «Основные школьные дела» 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

- проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её на образовательном портале «Виртуальная школа», 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- каждый учебный день - родительский день, в который родители (законные представители) 

могут посещать уроки; 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» 

предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

др.), избранных обучающимися; 

- организацию самоуправления в классах;  

- представление органами ученического самоуправления интересов и прав обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» 

предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами; 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся;  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» 

предусматривает:  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- виртуальные экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 
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- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках курса «Россия – мои горизонты», 

включённого в обязательную часть образовательной программы. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Создание в образовательном пространстве школы («Виртуальная школа»): 

- площадки для работы Ученического совета школы 

- площадки для работы членов общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых», «Орлята России» 

- редакционной коллегии электронного журнала «Ступени» 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- реализацию в детском общественном объединении демократических процедур 

(коллективное планирование, личная и коллективная ответственность, выборность, 

взаимозаменяемость), дающих ребёнку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения 

вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных 

для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников; 

- поддержку, развитие и преемственность традиций и ритуалов в детском объединении, 

формирующих у ребёнка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

афиширование успехов и достижений).  

За время работы в школе уже сложились значимые мероприятия, которые объединяют 

учащихся, педагогов и родителей: 

Торжественные линейки (1 сентября и Последний звонок) 

День самоуправления (ко Дню учителя) 

Тематические новогодние праздники 

Творческие конкурсы (школьный ученический конкурс «Ступени» (отдельное положение), 

«Легкое перо») 

Народные праздники («Широкая Масленица») 

Мемориальные мероприятия ко Дню Победы и др. 

Принципы воспитательной системы 

Событийный подход 

Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных мероприятий, которые 

становятся точками интеграции усилий всего педагогического коллектива. 

Коллективное творчество 

Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется совместно 

педагогами и учениками, что формирует чувство сопричастности. 

Постепенное взросление 

Система воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают больше 

возможностей для самореализации - от участников до организаторов событий. 



ЧАСТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЧАСТНАЯ ШКОЛА ЦОДИВ» 

Санкт-Петербург, Красносельское шоссе (Горелово) дом 54 корп.6 офис №4 

Email: edu@codiv.ru Тел.: +7-812-740-10-88 

ИНН 7807084185 РС 40703810730260008070 БИК 044030811 

Лицензия КО СПБ № 1798 от 15.04.2016 г. 

 
Кооперация вместо конкуренции 

Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, делая акцент на 

межвозрастном взаимодействии и социальной активности. 

Командный дух 

Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата во всех детских 

коллективах - классах, кружках, секциях. 

Ключевая роль классного руководителя 

Наставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов детей, 

организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностном развитии. 

 Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый 

ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее дело. 

ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» активно включается в федеральные инициативы, направленные на 

патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное развитие подрастающего поколения. 

Участие в этих проектах позволяет расширить образовательные возможности школы, вовлечь 

обучающихся в значимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

ВСоШ 

«Без срока давности» 

 «Движение первых» 

Всероссийские спортивные и патриотические акции 

«ГТО»  

«Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

- дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

- укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

- формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательная служба ЧОУ «ЧШ ЦОДИВ» состоит из заместителя директора по 

воспитательной работе, советника по воспитанию, социального педагога, педагога-психолога, 

классных руководителей.  

Система работы классных руководителей определяется согласованностью воспитательных 

целей и применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.  

Для решения воспитательных задач в школе формируется общешкольный план 

воспитательной работы классных руководителей, план работы социального педагога и педагога-

психолога.  

Должность Кол-во Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместители директора по 

УВР 
3 

Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, 

слабоуспевающие, с ОВЗ) 

Заместитель директора по 

ВР 
1 

Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность:  

• Социально-психологической службы  

• Школьной службы медиации  

• Объединений дополнительного образования  

• Детских общественных организаций  

• Органов школьного самоуправления 

Социально-психологическая служба 

Социальные педагоги 1 

Организуют профилактическую работу, 

межведомственное взаимодействие, курируют 

случаи СОП 

Педагоги-психологи 1 
Обеспечивают психологическое сопровождение, 

проводят коррекционные занятия и консультации 

Педагогический состав 

Классные руководители 5 
Организуют воспитательную работу на уровне 

классных коллективов 

Учителя-предметники 17 
Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Специалисты 

Советник директора по 

воспитанию 
1 

Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Методисты 2 
Обеспечивают методическое сопровождение 

воспитательного процесса 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на основании 

следующих нормативных документов: 

1. Организационные документы: 
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Устав образовательной организации 

Программа воспитания 

Календарный план воспитательной работы 

План работы социально-психологической службы 

Дополнительные общеобразовательные программы 

Положение об оценке поведения обучающихся (в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 08.05.2026 № 316) 

Содержание ФОП НОО, ООО, СОО представлено учебно-методической документацией: 

федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные учебные 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 

рабочая программа воспитания, федеральный план воспитательной работы.  

Документ Назначение 

Положение о классном руководстве 
Регламентирует деятельность классных 

руководителей 

Положение о социально-

психологической службе 

Определяет порядок психолого-

педагогического сопровождения 

Положение о Штабе воспитательной 

работы 

Устанавливает порядок координации 

воспитательной деятельности 

Положение об ученическом совете 
Регламентирует работу центра по развитию 

ученического самоуправления 

Положение о Совете профилактики 

Положение о Родительском совете 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

Положение о ШСК 

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим 

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном 

сайте школы. 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 
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С этой целью в школе введена система Рейтинговой оценки достижений учащихся «Лестница 

достижений» (отдельное Положение). 

Механизмы фиксации достижений: 

Электронное портфолио: 

Достижения в учебе 

Участие в мероприятиях 

Реализованные проекты 

Грамоты и награды 

Рейтинговые таблицы: 

Персональные рейтинги 

Классные рейтинги 

Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество) 

Формы поощрения: 

Торжественное вручение грамот и дипломов 

Публикации в школьных СМИ 

Вручение ценных подарков 

Информационное сопровождение: 

Публикации на официальном сайте 

Рубрика в школьном журнале 

Персональные благодарственные письма родителям 

Фотоотчеты в социальных сетях 

Контроль и обратная связь: 

Ежегодный мониторинг эффективности системы 

Анкетирование участников 

Корректировка критериев по результатам анализа 

Публичные отчеты о реализации системы 

 Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где 

каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть признанным за 

свои достижения. 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников; 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 
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социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом, с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах:  

- проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

- проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, советом обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 

 Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельность классных руководителей; 

- проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

- создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

- взаимодействие с родительским сообществом; 

- деятельность ученического самоуправления; 

- деятельность по профилактике и безопасности; 

- реализация потенциала социального партнёрства; 

- деятельность по профориентации обучающихся. 
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Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

уровень среднего общего образования  

Дела, события, мероприятия  классы  Ориентировочное 

время проведения  

Ответственные  

Модуль «Урочная деятельность» 

Международный день распространения грамотности 

(информационная минутка на уроке русского языка)  

5-9  08.09  Учителя-предметники 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)  

5-9 01.09 Учителя-предметники, классные 

руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской Федерации)  

5-9  04.10  Учителя-предметники, классные 

руководители 

День информатики в России. Всероссийская акция «Час кода». 

Тематический урок информатики  

5-9  декабрь  учителя информатики, кл. руководители  

День Конституции РФ  
5-9  

декабрь  
учителя истории и обществознания, 

классные руководители  

День полного  освобождения  Ленинграда  от 

фашистской блокады. Урок  памяти.  

5-9  
январь  

учителя истории и обществознания, 

классные руководители  

День Российской науки. Интегрированный (межпредметный) 

урок.  

5-9  
февраль  

учителя  –  предметники, классные 

руководители  

Международный день книгодарения.   5-9 
февраль  

Заведующий библиотекой,  классные 

руководители, воспитательный отдел  

Международный день родного языка  
5-9  

февраль  
Учителя русского языка и литературы, 

классные руководители  

День Воссоединения России и Крыма.  

5-9  

март  

Воспитательный отдел, заместитель 

директора по ВР, кл. руководители  

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной охраны)  5-9  30.04  Учителя-предметники, кл. руководители  

День космонавтики. Всероссийский урок «Космос — это мы!»  5-9  

апрель  

 Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 
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День Земли. Экологический урок  
5-9  

апрель  
 Учителя-предметники 

День государственного флага Российской Федерации  5-9  22.05  Воспитательный отдел, классные 

руководители  

День славянской письменности и культуры. Урок творчества  5-9  май  Учителя-предметники 

Игровые формы учебной деятельности  5-9  в течение года  Учителя, кл. руководители  

Интерактивные формы учебной деятельности  5-9  в течение года  Учителя, кл. руководители  

Содержание уроков (по плану учителя)  5-9  в течение года  Учителя, кл. руководители  

Предметные недели (по графику)  5-9  в течение года  Учителя, кл. руководители  

Организация участия обучающихся в Предметных декадах:  

- Декада филологического цикла;  

- Декада точных наук;  

- Декада естественно-научного цикла;  

- Декада культурно-эстетического цикла  

- Неделя психологии  

5-9  По плану  

учителей- 

предметников  

Учителя-предметники  

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  

Запись на курсы внеурочной деятельности   5-9  сентябрь  кл. руководители, руководители курсов 

внеурочной деятельности  

«Разговоры о важном» 5-9  в течение года  Классные руководители 

«Россия - мои горизонты» (Билет в будущее) 6-9  в течение года  Классные руководители, воспитательный 

отдел 

Туристический клуб 5-9  в течение года  Руководитель клуба 

Онлайн театр на английском языке 5-9  в течение года  Руководитель клуба 

Финансовая грамотность 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Киноклуб «Ожившая фотография» 5-9  в течение года  Руководитель клуба 

Музей в твоем классе 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 
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Работа с информацией 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Клуб «Сам себе психолог» 5-9  в течение года  Руководитель клуба 

Школьный спортивный клуб 5-9  в течение года  Руководитель клуба 

ФизкультУра 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Дорожная безопасность 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Школа безопасности 5-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Санкт-Петербург – город-музей 5-6  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

История и культура Санкт-Петербурга 7-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Вероятность и статистика 8-9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Проектная деятельность 9  в течение года  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Участие во Всероссийском конкурсе муниципального этапа 

чтецов прозы «Живая классика»  

5-9  Январь-февраль  учителя русского языка и литературы, 

классные руководители, руководители 

курсов внеурочной деятельности  

Модуль «Классное руководство»  

ВД «Разговор о важном»  5-9  еженедельно  Классные руководители, воспитательный 

отдел  

Проведение классных часов  5-9  в течение года  Классные руководители  

Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ  5-9  в течение года  Классные руководители  

Изучение классного коллектива  5-9  в течение года  Классные руководители  

Ведение портфолио с обучающимися класса  5-9  в течение года  Классные руководители  

Классные коллективные творческие дела  5-9  в течение года  Классные руководители  
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Реализация программы внеурочной деятельности с классом  5-9  по расписанию, в 

течение года  

Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых 

требований в воспитании, предупреждение и разрешение 

конфликтов)  

5-9  в течение года  Классные руководители, учителя 

предметники, заместитель директора  

Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями»  

Заседание Родительского комитета  1-11  2 раза в год  Директор 

Классные родительские собрания  1-11  По итогам 

учебных периодов, 

подготовка к ГИА-

2027  

Классные руководители, заместитель 

директора 

Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», 

неуспевающими  

1-11  в течение года  Кл.руководители, заместитель директора по 

УВР, социальный педагог 

Консультации с психологом  1-11  в течение года  педагог-психолог  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Государственный флаг РФ , Гимн  еженедельно  Воспитательный отдел 

Размещение на стендах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, выставок, 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе и 

за ее пределами, информаций о достижениях педагогов и 

школьников  

5-9   в  течение  

года  

Воспитательный отдел 

  

Модуль «Самоуправление»  

Выборы органов самоуправления в классе  5-9  сентябрь  классные руководители  

Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления  5-9  вторая неделя 

сентября  

Воспитательный отдел 

Ученический совет  5-9  еженедельно заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел, классные 

руководители  
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, 

пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, беседы, 

классные часы по ПДД, ПБ)  

5-9  в течении года  Заместитель директора по ВР, классные 

руководители, воспитательный отдел, 

социальный педагог 

День памяти жертв ДТП. Акция «Пусть дорога будет 

безопасной»  

5-9  15.11  Заместитель директора по ВР, кл. 

Руководители, социальный педагог 

Всероссийская акция «Безопасность детства» 5-9 1.11-28.02 Заместитель директора по ВР, кл. 

руководители, воспитательный отдел 

В рамках межведомственной профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя оказания первой медицинской 

помощи  

5-9 апрель  Заместитель директора по ВР, кл. 

руководители, воспитательный отдел 

Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной 

охраны»  

5-9 апрель  Заместитель директора по ВР, кл. 

руководители  

Модуль « Профориентация»  

Уроки финансовой грамотности    5-9  в течение года  

  

Учителя предметники 

Встречи с людьми разных профессий, представителей учебных 

заведений.  

5-9  в течение года  Заместитель директора  

Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными 

заведениями РФ, в т.ч. в дистанционном формате  

    5-9  в течение года  Зам. директора, классные руководители  

Профориентационные встречи с людьми разных профессий 

«Мир профессий»  

     5-9  в течение года  Классные руководители, педагог-психолог  

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

(просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение 

открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности  

5-9  в течение года  заместитель директора по ВР, советники по 

воспитательной работе, куратор проектов, 

классные руководители  

Диагностика первоначальной профессиональной  

ориентации: дифференциальный диагностический опросник  

(ДДО); «Карта интересов»;  

5-9  в течении года Педагог-психолог, классные руководители  

Индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей  

5-9  в течение года, по 

запросу  

Педагог-психолог 
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Модуль «Основные общешкольные дела»  

День знаний. «Здравствуй, школа» - торжественная линейка.  

Классный час, посвященный Дню знаний  

5-9  1.09  Заместитель директора по ВР, воспит. 

отдел,  кл. руководители  

День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом  

5-9  03.09  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел, кл. руководители, 

педагоги  

Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки  

5-9  01.10  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Праздник «День учителя»  5-9  05.10  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День отца  5-9  15.10  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства  

(конкурс «Национальная кухня народов мира», торжественная 

линейка «В единстве наша сила», ммастер-класс «Создаем 

красоту вместе», информационный стенд, выпуск школьного 

журнала «Ступени» 

5-9  сентябрь-декабрь Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители 

День матери  5-9  25.11  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День Государственного герба РФ  5-9  30.11  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители 

День неизвестного солдата; Международный день инвалидов  5-9  03.12  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День героев Отечества  5-9  08.12  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  
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День Конституции РФ  5-9  12.12  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Участие в новогодних мероприятиях  5-9  21-25.12  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Школьный ученический конкурс «Ступени» 5-9 Декабрь-апрель Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады  5-9  27.01  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве  

5-9  02.02  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Участие в подготовке к мероприятию «Вечер встречи 

выпускников»  

5-9  первая суббота 

февраля  

Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День защитника Отечества  5-9   23.02  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Международный женский день 8 Марта  5-9   05.03  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День воссоединения Крыма с Россией  5-9   18.03  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

День космонавтики  5-9   12.04  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  
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День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны  

5-9   19.04  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Участие в мероприятиях, посвященные празднованию Дня 

Победы (акция «Свеча памяти», акция «Окна Победы», акция 

«Георгиевская ленточка»)  

5-9   09.05  Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Проведение мероприятия «Последний звонок»  9   25-28.05 Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел,  кл. руководители, 

педагоги  

Модуль «Внешкольные дела»  

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным предметам, курсам, модулям  

5-9  в течение года  классные руководители, учителя-

предметники, педагог-психолог, соц. 

педагог, зам. директора по ВР  

Коллективно-творческие дела  5-9  в течение года  классные руководители  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Государственный флаг Российской Федерации , Гимн 5-9   Заместитель директора по ВР, 

воспитательный отдел 

Подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга  

5-9  по плану  

кл.рук.  

Кл. руководители, заместитель директора 

Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности  

5-9  по мере  

необходимости  

Заместитель директора по ВР 

Модуль «Социальное партнерство»  

По индивидуальному плану  

Модуль «Детские общественные объединения»  
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Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение 

первых» (первичное отделение)  

5-9  в течение года  Советник по воспитанию 

Работа творческих групп для реализации проекта «День 

ученического самоуправления»  

5-9  сентябрь Зам директора по ВР, советник по 

воспитанию  

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного единства – сайт школы, группа ВК  

5-9  02-06.11  Зам директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные руководители, 

ответственный за госпаблик 

Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста   

5-9  январь  Зам директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества  5-9  февраль  Зам директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК 

5-9  01-09.05  Зам директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные руководители, 

ответственный за госпаблик 

Кинолектории, посвященные Дню Победы  5-9  май  Классные руководители  

 

 

  



ЧАСТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЧАСТНАЯ ШКОЛА ЦОДИВ» 

Санкт-Петербург, Красносельское шоссе (Горелово) дом 54 корп.6 офис №4 

Email: edu@codiv.ru Тел.: +7-812-740-10-88 

ИНН 7807084185 РС 40703810730260008070 БИК 044030811 

Лицензия КО СПБ № 1798 от 15.04.2016 г. 

 
Выписка из Федерального календарного плана воспитательной работы 

 на 2026-2027 учебный год 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций.  

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек. 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России. 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 
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15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

 


